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 قدمةم

 وك الفلللرد تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسلللل

  والتللللا فللللا ةلا لللة الموظلللف ملللع زملا للل  ورؤسلللا  ونشلللر القللليم  ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة وامخلا يلللة 

التلللللا  تنللللدرت تحللللت يطللللار تنميللللة رول المسلللل ولية  والالتللللزام بهللللا مللللع تعزيللللز ثقللللة العملللللاء بالخللللدمات

 تقدمها الجمعية  والعمل ةلى مكافحة الفساد بشتى صورة.

 النطاق

لجمعية  اتعا دية وتطوةية فلا تحدد هيه السللللياسللللة المسللللؤوليات العامة ةلى كافة العاملين ومن لهم ةلا ات 

 .ويستثنى من يلك من تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها ةلى حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع ةن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1

 .تخصيص و ت العمل مداء الواجبات الوظيفية  .2

 العمل خارت و ت العمل متى ما طلة يلك وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التلا يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحللا بالنزاهة فلا أي تحقيق رسملا يشارك في  أو دةوى  ضا ية. .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.  .7

 توخلا الموضوةية فلا تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقو هم ومراةاة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة. .1

 ةبر النزاهة.السعلا لكسة ثقت   .2

 التجاوة معهم وفق السلوك السليم فلا كل امةمال بما يتفق مع امنظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع ةن أي ةمل يؤثر سلباً ةلى الثقة الوظيفية .5

 



 ثالثاً: المحظورات العامة:

لللللة طالعللللاملين يسلللاءة اسلللتعمال السلللللطة الوظيفيلللة واسلللت لال النفللللوي  بقبلللول أو يحظلللر ةللللى  .1

 الرشوة أو ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص ةليها فلا نظام مكافحة الرشوة.

 يحظر ةلى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

قلللة يحظلللر ةللللى العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول ةللللى مواف  .3

 مسبقة بيلك.

يحظللللر ةلللللى العلللللاملين الاشللللتراك فللللللا الشللللكاوى الجماةيلللللة أو رفللللع شلللللكاوى كيديللللة ضلللللد   .4

 أشخاص أو جهات.

 يحظلللر ةللللى العلللاملين جملللع الوثلللا ق أو العينلللات أو المعلوملللات الشخصلللية ةلللن أي شلللخص يلا .5

 .أن تكون فلا يطار نظاملا وضمن متطلبات العمل الضرورية

مهمية ومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التلا تحمل طابع ايحظر ةلى العاملين افشاء المعل .6

ن الكشف والسرية والتلا حصل ةليها بسبة وظيفت  حتى بعد انتهاء العلا ة التعا دية معهم مالم يك

 ةنها مسموحاً ب  صراحة بموجة امنظمة.

لا موضوةات يحظر ةلى العاملين اسفصال لوسا ل اسةلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف .7

 لازالت تحت الدراسة أو التحقيق  أو ةبر أي من وسا ل التواصل الاجتماةلا.

ة  ةبللر يحظللر ةلللى العللاملين توجيلل  أي مللن النقللد أو اللللوم يلللى المملكللة أو أي حكومللة خارجيلل .8

 أي وسيلة من وسا ل اسةلام الداخلية أو الخارجية.

ة خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسللل يحظلللر ةللللى العلللاملين اصلللدار أو نشلللر أو التو يلللع ةللللى أي .9

 .المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

شلللكل يحظلللر ةللللى العلللاملين  بلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التللللا تعلللر  ةلللليهم ب .1

 مباشر أو غير مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً ةلى نزاهت .

 بللللول أي تكللللريم أو هديللللة أو جللللا زة مللللن أي جهللللات خارجيللللة دون  يحظللللر ةلللللى العللللاملين .2

 الحصول ةلى موافقة رسمية من الجهة المشرفة.

يحظلللر ةللللى العلللاملين  بلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات ةللللى المشلللتريات الخاصلللة ملللن   .3

 الموردين اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

كلللم ةملهلللم للحصلللول ةللللى يحظلللر ةللللى العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا ةليهلللا بح .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة



 :خامساً: استخدام التقنية   

 التقنيلللة التللللا بحوزتللل  ةللللى العلللاملين اتخلللاي جميلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة ةللللى امجهلللزة .1

 وةهدة ةلي .

لقسلللم ايلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات ةللللى الاجهلللزة يلا بعلللد التنسللليق ملللع   .2

 المعنلا بيلك.

يسلللت يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام امجهلللزة يلا مغلللرا  العملللل  وةلللدم تخلللزين معلوملللات ل  .3

 من ضمن العمل.

لسلللللرية يلتلللللزم العلللللاملين بالمحافظلللللة ةللللللى معلوملللللات اللللللدخول الخاصلللللة بهلللللم والمعلوملللللات ا   .4

 الموجودة فلا امجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

اسلللتخدام ةللللى العلللاملين الللليين تتلللوافر للللديهم يمكانيلللة الوصلللول يللللى شلللبكة الانترنلللت الالتلللزام ب .1

 الشبكة مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامى والملفات.  .2

ملا ين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللالاداة وامةلللراف أو أي نشلللاط غيلللر نظلللايلتلللزم العلللامل  .3

 .يعا ة بموجبها مرتكب 

للللق يلتلللزم العلللاملين الللليين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونللللا ةلللدم اسلللتخدام  سنشلللاء رسلللا ل لا تتع .4

ع بامةملللال المنوطلللة بهلللم  وةلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف يلا بعلللد التنسللليق مللل

 يلكالقسم المعنلا ب

 سابعاً: مكافحة الفساد:

  يلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة ةلللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللة .1

وأن لا يشلللارك فللللا أي  لللرار يلللؤثر بشلللكل مباشلللر أو غيلللر مباشلللر ةللللى ترسلللي  أي ةقلللد يكلللون 

 .أحد ا ربا   طرف في 

 للأنظمللللة والتعليمللللات يتوجللللة ةلللللى العللللاملين اسبلللللاع خطيللللا للقسللللم المعنلللللا ةللللن أي تجللللاوز .2

ثنلللاء أالنافلللية التللللا يطللللع ةليهلللا خللللال ةملللل   وابللللاع الجهلللات المختصلللة ةلللن أي فسلللاد ةللللم بللل  

 وظيفت  ويلك فلا سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

يللللف ةلللللى اسدارة التنفيييللللة فلللللا الجمعيللللة نشللللر هلللليه السياسللللة فلللللا مو عهللللا الالكترونلللللا  وتعر .1

 ملين بها ويبلاغهم بأن  يجة ةليهم الالتزام بأحكامها.العا

متطلبلللات ةللللى اسدارة التنفيييلللة فللللا الجمعيلللة تهي لللة بي لللة ةملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبللللا ال .2

 .مييزامساسية مداء ةملهم  وتطبيق امنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة وينصاف دون ت

 

 



 المسؤوليات  

تطبللللق هلللليه السياسللللة ضللللمن أنشللللطة الجمعيللللة وةلللللى جميللللع العللللاملين اللللليين يعملللللون تحللللت يدارة 

يللع هللا والتو واشللراف الجمعيللة الاطلللاع ةلللى امنظمللة المتعلقللة بعملهللم وةلللى هلليه السياسللة واسلمللام ب

 وةللللى يدارة ةليهلللا  والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام ةنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة.

د جميلللع الملللوارد البشلللرية نشلللر اللللوةلا بثقافلللة ومبلللاد  السللللوك اللللوظيفلا واخلا يلللات الوظيفلللة وتزويللل

 اسدارات وام سام بنسخة من . 

  



 


