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  :   الرؤية 

  م. ٢٠٢٧ضمن النطاق الجغرافي من الحصول ̊لى مسكن ملائم ˊنهاية  Գسر تمكين 

  الرساߦ : 

 تحسين جودة الحياة لҢٔسر اҡكٔثر اح˗ياˡاً بتوفير سكن ملائم وتمك̀نهم من ˭لال شراكة مجتمعية فعاߦ . 

  القيم : 

  الاتقان .   – التعاون   – الخصوصية    – الشفاف̀ة  
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  Գطار المنطقي  

  وسائل التحقق   المؤشرات   وصف  التدخل   الأثر

المساهمة في تمكين الأسر الأشد حاجة وتوفير بيئة سكنية تحقق    الأثر
  لهم حياة كريمة 

   مدة استقرار الأسر في المساكن
 بدون مشكلات معقدة

   نسبة (س%) التحسن في الحالة
  المعيشية للأسرة 

  رصد الملاحظات الإنشائية المسجلة على المسكن 
   رصد الشكاوي المسجلة على أفراد الأسرة لدى

 الجهات المختلفة 
   مقارنة مقدار الدخل الإجمالي الحالي بما قبل

 السكن
  توفر مصادر دخل جديدة  

زيادة نسبة تملك الأسر المستهدفة للمساكن وفق     النتائج 
 احتياجات مدروسة 

  زيادة نسبة المستفيدين المؤهلين والفاعلين  
  

   نسبة زيادة تملك الأسر للمساكن
 مقارنة بالعام الماضي 

   نسبة الدخل الإضافي المتحصل من
التدخلات ( توفير إيجار + صيانة  

  + تمكين مهارة ) 

  ٢٠٢٠تنفيذ مسح مقارنة بعام 
 ) تصميم وتنفيذ دراسة بأداةSROI العائد على (

  الاستثمار الاجتماعي

 إدارة ممكنة وكفؤة بشريا ومؤسسيا    المخرجات 
   مشاريع منفذة وفق احتياجات حقيقية  

   بدء العمل في الإدارة بانتظام 
   عدد المشاريع المنفذة بناء على

  دراسة الاحتياج 

  وجود هيكل المنظمة المعتمد متضمنا الوحدة 
  تقارير إنجاز الإدارة للفترة السابقة  
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  وسائل التحقق   المؤشرات   وصف  التدخل   الأثر

 الأنشطة 
  

  :قائمة الأنشطة الكلية 
 استكمال التنظيمات والإجراءات ذات العلاقة ١ .  
 استقطاب الموظفين والمتطوعين ٢ .  
 جمع وتحليل البيانات الأولية والثانوية٣ .  
 عقد الشراكات الفعالة ٤ .  
 تصميم البرامج وفقا للاحتياجات ٥ .  
 إعداد الملفات التعريفية والتسويقية٦ .  
 البرامج والمشاريع. تسويق ٧  
 التقييم والتحسين المستمر ٨ .  

  :المؤشرات 
 اعتماد لوائح الوحدة المكتملة.  ١٬١  
 عدد الموظفين والمتطوعين في الوحدة ٢٬١  
 قواعد البيانات المحدثة (شاملة) ٣٬١  
 عدد الشراكات الموقعة ٤٬١  
 عدد البرامج المصممة وفقا للاحتياجات ٥٬١  
 اعتماد الملف التعريفي والتسويقي٦٬١  
 عدد المشاريع المدعومة  ٧٬١  
 عدد الملفات المرسلة.  ٧٬٢  
 وجود خطة تقييم. ٨٬١  

 المدخلات 
  

  الموارد العامة والبشرية والمالية  
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  المؤشرات   المبادرة   الهدف Գستراتيجي   ا߽ال 
  المس̑تهدف 

٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٢  ٢٠٢١  

  لҢٔسرتوفير مسكن ملائم   الخدمة 
 المس̑تهدفة 

  ٨٠بناء ̊دد  -
  و˨دة سك̲ية

دات التي   - ̊دد الو˨
  تمت بنائها . 

10 15 20 
15 20 

  ١٢٠˔رميم ̊دد  -
  منزل 

̊دد المنازل التي تم   -
  ˔رميمها . 

20 30 30 
20 20 

شراء ̊دد   -
  م̲ازل ١٠

̊دد المنازل التي تم   -
 شراءها . 

-   
٢ ١ 2 

2 3 

دفع ايجار لعدد  -
  اسرة  ٤٠

̊دد Գسر التي تم    -
  دفع Գيجار لهم  

15 10 5 
5 5 

 تمكين المس̑تف̀د̽ن المس̑تهدفين   

تدريب وتˆٔهيل  -
ǫٔبناء Գسر  
المس̑تف̀دة  

  وتمك̀نهم 

̊دد ǫٔبناء Գسر   -
المس̑تف̀دة التي تم  

 تˆهٔيلهم 
10 10 10 

10 10 
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  المؤشرات   المبادرة   الهدف Գستراتيجي   ا߽ال 
  المس̑تهدف 

٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٢  ٢٠٢١  

تحق̀ق Գس̑تدامة المالية   المالية 
دة الإسكان التنموي    لو˨

بناء اس˖ۢر   -
  اجۡعي  

المبالغ الموجودة  -
  للاس˖ۢر Գجۡعي 

   
 1 

البحث عن  -
  داعمين . 

 30 25 20  ̊دد ا߱اعمين  
35 40 

ات  -  200000 150000 200000 250000 200000  المبالغ المالية التي تم جمعها    جمع التبر̊

العمل ̊لى تحق̀ق شرǫكات   الشرǫكات 
 فعاߦ

  التواصل مع ا߱اعمين 
̊دد ا߱اعمين ا߳̽ن تم التواصل 

 معهم 
20 25 30 

35 40 

  عرض تقار̽ر Գنجاز 
̊دد ا߱اعمين والمسؤولين ا߳̽ن  

  عرض ̊ليهم تقار̽ر الإنجاز  
20 30 30 

35 40 

 10 8 7 6 5 ̊دد الشرǫكات التي تمت  عقد الشرǫكات الجديدة 

 رفع كفاءة ا̦كادر الˌشري   الموارد الˌشرية 

 5 5 5 5 5  ̊دد ا߱ورات التدريˌ̀ة     دورات تدريˌ̀ة  

  
  حضور لقاءات تˆهٔيلية  

 5 5 5  ̊دد ا̥لقاءات التˆٔهيلية 
5 5 

Գطلاع ̊لى التˤارب 
  الناجحة  

̊دد التˤارب التي تم Գطلاع  
  ̊ليها  

5 5 5 
5 5 
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  المؤشرات   المبادرة   الهدف Գستراتيجي   ا߽ال 
  المس̑تهدف 

٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٣  ٢٠٢٢  ٢٠٢١  

توفير فرص تطوعية تخدم   التطوع 
دة Գسكانية    الو˨

ين   25 20 15 ̊دد الفرص التطوعية  اس̑تقطاب المتطو̊
30 35 

دة  الاتصال المؤسسي  تعز̽ز الصورة ا߳هنية Դلو˨
 ߱ى ا߽تمع 

دة   10 10 10 5 3 ̊دد البرامج التي تم ˓سويقها    ˓سويق ǫٔعمال الو˨

دة   حملات تعريف̀ة Դلو˨
 

التعريف̀ة ̊دد الحملات    3 3 - 
- - 

دة     توثيق و̮شر اعمال الو˨
 

دة التي تم   ̊دد اعمال الو˨
  توثيقها ̮شرها 

10 15 15 
20 20 

دة من المشاركة في   ا̦تميز  تمكين الو˨
 جواˁز ا̦تميز 

دة   - - - ̊دد المشاريع التي تم نمذجتها  نمذˡة مشاريع عمل الو˨
1 - 

  التق̲ية 
دة   رفع ̮س̑بة عمليات الو˨

 Գلكترونية  
إيجاد تطبيق Գلكتروني  
دة    ̥لو˨

الاتفاق مع شركة لإ̮شاء 
 التطبيق  

- 1 - 
- - 

 


